Reglement intérieur du College
des Sociétés Savantes Académiques de France

Version du 29 décembre 2020

|- Définition de l'objet

Article 1.1

Vote sur cet article.
II- Modalités de vote

Article 1.1 (Nature des suffrages)




Article 11.2 (Modalités des scrutins)

lll- Fonctionnement général

Article lll.1 (Rédaction et modification du réglement intérieur)

Article 111.2 (Charte des sociétés savantes académiques)




Article 1ll.3 (Cotisations)

Article 1ll.4 (Rapports moral et financier)

Article I11.5 (Convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire)

Version 2 (modifiée)




Une Assemblée générale extraordinaire peut étre demandée par une motion signée d'au
moins la moitié des membres actifs. Cette motion est publique. Elle est déposée auprés de la
Présidence, qui doit la convoquer dans un délai d’'un mois.

La motion liste les points qui seront débattus lors de I'Assemblée générale extraordinaire.
Chacun des points est soumis au vote des Représentants.

Commentaire des rédacteurs
Ajout du délai dans lequel le Président doit convoquer ’Assemblée générale extraordinaire.

IV- Sociétés savantes membres du College

Article IV.1 (Démission d’un membre)

Article IV.2 (Radiation d’un membre)

Version 2 (modifiée)




1.

2.
3.

4.

La radiation d’'un membre actif ou associé pour motif grave peut étre prononcée par le
Conseil d’administration du Collége.
Les motif graves pouvant justifier une exclusion incluent, mais ne sont pas restreints a :

le non respect des termes de la "Charte des Sociétés Savantes Académiques" (pour
les membres actifs seulement),

lincapacité de désigner un Représentant titulaire,

I'absence non justifiée d'un Représentant aux Assemblées générales ordinaires et
extraordinaire du Collége pendant deux années consécutives,

le non paiement de deux cotisations annuelles consécutives.

Le CA veille a I'équité de la procédure de radiation en proposant notamment au membre
I'audition de son Président (ou de la personne qu'il désigne a cette fin)

Commentaires recus sur la version initiale

SoPHAU

Compiléter : « Le CA veille a I'équité de la procédure de radiation en proposant notamment au
membre I'audition de son Président (ou de la personne qu’il désigne a cette fin) ».

Réponses des rédacteurs

Bonne remarque. La version modifiée integre cette suggestion.

V- Représentants des membres

Article V.1 (Représentants titulaires et suppléants)

Article V.2 (Durée du mandat des Représentants)




Version 2 (modifiée)

Les Représentants titulaires et suppléants sont mandatés par chaque membre actif ou
associé pour une durée de 3 ans, renouvelable une fois.

Le retrait du mandat d'un Représentant par le membre qu'il représente prend effet avec un
délai de 15 jours.

Ajout du délai d’effet du retrait du mandat (mise en cohérence avec les statuts)

Article V.3 (Radiation d’un Représentant)

VI- Conseil d'Administration

Article VI.1 (Election des Administrateurs)




Version 2 (modifiée)

Le Conseil d'Administration du Collége est constitué d'adhérents des membres actifs.

Les sieges a pourvoir au Conseil d'Administration sont publiés au moins un mois avant la
tenue du scrutin. Chaque siége est associé a une date de fin de mandat et a un college
disciplinaire.

Une personne ne peut étre candidate dans un collége disciplinaire que si elle est présentée
par un membre actif de ce college disciplinaire dont elle est adhérente. Un candidat ne peut
étre présenté que par un seul membre.

L'ensemble des représentants des membres actifs vote pour I'ensemble des siéges a
pourvoir. Le vote est non pondéré: chaque membre a une voix pour chaque college
disciplinaire.

Pour chaque collége disciplinaire, sont élus les candidats ayant regu le plus de suffrages a
concurrence du nombre de siéges proposes. Si nécessaire, un second tour de scrutin est
organisé parmi tous les candidats non élus. A l'issue de second tour, En cas d'égalité, le
candidat du genre le moins représente et le plus jeune dans ce genre a priorité.

Les candidats €lus dans un collége disciplinaire choisissent leur siége dans I'ordre
décroissant du nombre de voix obtenues. En cas d'égalité, le candidat du genre le moins
représenté et le plus jeune dans ce genre a priorité.

Note des rédacteurs

Ajustement de cohérence avec l'article 11.3 des statuts

Article VI.2 (Conflit d'intérét)




Article VI.3 (Modalités de vote)

Article VI.4 (Election du Bureau)

VII- Communication

Article VII.1 (Liste de diffusion)

Article VII.2 (Annuaire des membres)

o I



VIII- Prises de position

Article VIII.1 (Prises de position du College)

Version 2 (modifiée)

Un groupe de membres du Collége peut soumettre a la Présidence du College une
proposition de prise de position publique. La Présidence met cette proposition au vote des
membres actifs et fixe un délai de réponse qui ne peut étre inférieur a une semaine. Le vote
électronique est admis.

Si cette proposition recueille 'unanimité des votes exprimés, hors abstentions, des membres
actifs participant au suffrage, la prise de position est signée du College lui-méme.

Si la proposition ne recueille pas I'unanimité des suffrages des membres, elle peut étre portée
par le college a condition de recueillir 'unanimité des votes exprimés, hors abstention, du
Conseil d'administration. La prise de position est alors signée des membres qui la
soutiennent.

Commentaires

Mise en conformité des statuts : l'article 12 indique au sujet des votes concernant les prises de
position publiques : “Les régles précises, notamment le délai de réponse des membres, sont
précisées par le Réglement intérieur”.
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